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Objectifs :

La formation Technicien Agricole est une formation qualifiante de niveau IV. Elle permet
d'acquérir le titre de Technicien Agricole, octroie la capacité professionnelle a l'installation
ouvrant des droits aux aides et délivre le Certificat de Qualification pour les Distributeurs et
Applicateurs de Produits Anti-Parasitaires (DAPA).

Si vous souhaitez créer, reprendre une exploitation agricole, ou travailler en tant que salarié
agricole, la formation Technicien Agricole est la formation qu'il vous faut.

Acquérir : Les compétences nécessaires pour occuper une fonction d'exploitant agricole ou de
salarié hautement qualifié dans la production ou le para agricole.

S'approprier : Des données techniques, financieres pour participer au management général de
I'exploitation

Construire : Son projet de création / reprise d'activité.

Conditions d'admission et statut :

* Recrutement apres un entretien de positionnement
® Sur 2 ans: étre salarié en CDI, contrat de professionnalisation

* Sur lan: stagiaire de la formation continue : Etre majeur et justifier d'un an
d'activité professionnelle ou une rupture d'un an avec la scolarité initiale, a
I'entrée en formation. Rémunération par le Conseil Régional ou Etre salarié en
CDI ou CDD. Rémunération par un OPACIF
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Contenu de la formation :

Vous pouvez choisir votre parcours :

= Cycle complet (formation continue, CIF et contrat professionnel)

= Modulaire (DIF : Dispositif individuel de formation)

= VAE

= Durée sur 1 an: 1040 heures en Centre et 400 heures en entreprise
= Durée sur 2 ans : 1040 heures en Centre et 2640 heures en entreprise

Module

Détails des modules

MODULE 1 :

MANAGEMENT DE L’ENTREPRISE

Suivre le fonctionnement de I'entreprise
(diagnostic, projet...)

Participer a la définition des moyens
nécessaires a son adaptation

Créer son activité ...

MODULE 2 :

CONCEPTION ET MAITRISE DU SYSTEME

Agronomie, zootechnie, production
innovante, production végétale ...

D'EXPLOITATION
MODULE 3: ° Particiver & I ) N
articiper a I'analyse financiére liée a
GESTION FINANCIERE I'activité de I'entreprise
® Participer a la gestion prévisionnelle ...
MODULE 4 :

PARTICIPER A LA VIE PROFESSIONNELLE
ET SOCIALE

Connaitre I'environnement professionnel, les
structures, leurs roles ...

MODULE 5 :

COMMERCIAL

Mettre en ceuvre une fonction commerciale :
analyser la clientéle, vendre, gérer un
produit/un service, suivre I'activité
commerciale, une filiere

MODULE 6 :

GESTION ADMINISTRATIVE

Traiter, classer, suivre l'information.

Rédiger des dossiers, des courriers ...

MODULE 7 :

GESTION DU PERSONNEL

Gérer administrativement le personnel
Gestion sociale, juridique ...
TRE
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