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%% compétences
-

' . ) Devenir:
i 3 - Chef de chantier agricole
- Conducteur de travaux agricoles

- Assistant de gestion de I’entreprise
de travaux agricoles

s

Compétences visées
>>> DEVENIR PILOTE OU COPILOTE D’UNE
ENTREPRISE DE TRAVAUX AGRICOLES :

= Planifier et organiser les chantiers
de I'entreprise

= Maintenir et entretenir les matériels

= Participer a la gestion comptable
et financiére de I'entreprise

= Maintenir et développer un
portefeduille client.

Conditions d’admission !
sur entretien Validation dela formation
Titre de la Fédération th?or?ale

>>)> Un niveau BAC ou un équivalent :jes onfrepreneuts des teritoires,

: 2
»>)> Avoir un intérét pour le milieu agricole, de niveau BAC +

&tre motivé(e) par la prise de responsabilité,
et par le management.




Programme

La formation s’organise
en 4 blocs de compétences

= La conduite technique des travaux :

- Planifier et organiser les chantiers
de I'entreprise.

- Conduire et suivre les chantiers ;
gérer les équipes, les équipements
et matériels adaptés.

» La gestion des risques et du matériel :

- Gérer la maintenance, I'entretien
et le transport du matériel.

- Gérer les risques.

= La gestion de I'entreprise :

- La gestion comptable et financiére.
- L’organisation administrative.
- La gestion des comptes clients
et fournisseurs.
- La gestion des ressources humaines

m La gestion des relations clients :

- Maintien et développement du
portefeuille client,

- Commercialisation des prestations
de travaux agricoles.
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