Formation par alternance

COQUEREAUMONT
AGRICULTURE * ENVIRONNEMENT * COMMERCE

BTSA Agronomie et Cultures Durables

Conditions d’acces :
Etre titulaire d’'un BAC ou d’un dipl6éme niveau 4

Signature d’un contrat d’apprentissage ou de professionnalisation

Objectif : « Former des techniciens supérieurs agricoles »

Le métier, les emplois et les activités du titulaire du BTSA ACD visent a améliorer la conception, le
pilotage, la conduite, les résultats et les performances des systémes de grandes cultures. L’apprenant
identifie les freins et les leviers permettant d’accompagner le changement technique au sein d’un
systeme agricole.

De I'amont a I'aval de la filiere, 'apprenant acquiert des compétences techniques lui permettant de
diagnostiquer et analyser les éléments clés du systéme de culture, a savoir : I'organisation du travail,
la qualité, la sécurité, la tracabilité des productions, la durabilité du systeme.

Les domaines d’activités auxquelles ouvre le diplome :

- Le pilotage des systemes de culture et de la conduite des productions végétales

- La conduite d’expérimentation

- Lacollecte, le conditionnement et le stockage des productions végétales

- La gestion des stocks et les approvisionnements

- L’encadrement du personnel et I'organisation du travail

- L’accompagnement sociotechnique des décideurs et I'animation de collectifs de travail

Les emplois visés :

- Chef de culture, second d’exploitation ou responsable d’entreprise agricole
- Technicien d’expérimentation

Chef de silo / responsable d’approvisionnement

- Technicien conseiller



Contenu pédagogique :

Tronc commun :

- S’inscrire dans le monde d’aujourd’hui : au travers de techniques d’expressions et de
communications, comprendre les enjeux socio-économiques

- Construire son projet personnel et professionnel : comprendre et s’insérer dans le monde
professionnel ; conduite de projet ; pratiques sportives collectives

- Communiquer dans des situations et des contextes variés : Apprentissage de I'anglais, utiliser
des outils de communication appropriés

Les enseignements spécifiques :

- Conduire des productions au sein d’un systéme de culture : construire un itinéraire
technique ; adapter une conduite de culture ; évaluer le systeme de culture

- Conduire des expérimentations : approche factorielle et systeme

- Organiser I'activité de production : combiner les facteurs de production ; optimiser la
politique d’achat/vente ; assurer la qualité de production

- Concevoir un systéeme de culture multi-performant : évaluer un systeme de culture et
proposer des adaptations liées au contexte

- Accompagner le changement technique : monter un plan d’action

Modalités pédagogiques :

- Cours théoriques avec prise en compte de I'expérience en entreprise

- Mise en ceuvre de maniere concrete et contextualisée des différents apports des modules
professionnels (mise en place et suivi d’expérimentation, organisation et animation de
réunions...)

- Formation découpée en 4 semestres, chaque semestre donnant lieu a des Situations
d’Evaluation spécifiques contextualisées avec le milieu professionnel.

- La mobilité académique : peut-étre proposée pour un semestre dans le cadre d’'un échange
Erasmus+



