INFORMATIONS ESSENTIELLES
A RETENIR

Formation par alternance
COQUEREAUMONT

GUIDE DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE
BTSA GPN
Gestion et Protection de la Nature

MFR DE COQUEREAUMONT - 1888, route de Coqueréaumont - 76690 Saint Georges sur Fontaine

mfr.coquereaumont@mfr.asso.fr www.mfr-coquereaumont.org 02 35 34 71 22

d’fAchuns
UMMETIER

* I;.: cE |
¥:3 compétences
.




MES ECHEANCES POUR M'INSCRIRE EN BTSA GPN A LA MFR DE COQUEREAUMONT

https://www.parcoursup.fr

Mai Juin Juillet Aoit Sept.

. e m—

30 Mai > 12 Juillet 2024

Je recois les réponses des formations
et je décide

Février Mars Avril

Parcoursup 2024 YT s

Janw. 2024
en 3 étapes ‘

117 Janvier > 14 Mars > 3 Avril 2024

e m'inscris pour formuler mes veeux
et je finalise mon dossier

DEBUT NOVEMBRE > JANVIER
« Je prépare mon projet d'orientation : je peux
faire mes recherches sur le site avenirs.onisep.

fr et sur Parcoursup.fr pour consulter le moteur
de recherche des formations.

Si je suis lycéen, j'échange avec mon professeur principal
et, le cas échéant, avec le psychologue de I'éducation
nationale, et je participe a la 1™ semaine de F'orientation
dans mon lycée. C'est 'occasion de réfléchir sur des
perspectives de poursuite d'études ou d'insertion
professionnelle.

Si je suis etque je me jeme
rapproche du service orientation de mon établissement qui
peut m'accompagner dans mon projet et me proposer des
solutions, y compris des réorientations en cours d‘année.

DEBUT DECEMBRE

Si je suis lycéen, je renseigne ma fiche de dialogue:

Ie 1 conseil de classe prend connaissance de mon projet
d‘orientation et formule des recommandations.

20 DECEMBRE
ite d'i ti I
« Je m'informe sur le déroulement de la session Parcoursup.

« e consulte le moteur de recherche des formations
disponibles en 2024. 23000 formations sont proposées,
y compris des formations en apprentissage.

Pour chaque formation, vous disposez d'une fiche de

présentation dans laquelle vous pouvez consulter les

dates des journées portes ouvertes, les critéres d'analyse
des candidatures, les possibilités de poursuite d'études,
les débouchés professionnels, le statut de la formation

(public ou privé), les taux d'insertion et les éventuels frais

de formation. Des formations similaires sont également

proposées pour élargir ses choix.
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Si je suis en situation de handicap, je dispose également
sur chaque fiche de formation des coordonnées du
mhmmmmuw
Faccessibilité des locaux et les aménagements
possibles.

TOUT AU LONG DU 2¢ TRIMESTRE

« Je poursuis ma réflexion et je participe aux journées portes ouvertes des formations qui m'intéressent

et aux salons d'orientation pour échanger avec des
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etdesé S.

Si je suis lycéen, je participe a la 2* semaine de Forientation dans mon lycée. C'est une opportunité
de rencontres et déchanges pour affiner mon projet.

DU 17 JANVIER AU 14 MARS

« Je m'inscris sur Parcoursup pour créer mon dossier candidat.

« Je formule mes veeux : jusqu'a 10 voeux (avec possibilité de sous-voeux selon les formations).
Je peux également formuler 10 voeux supplémentaires pour des formations en apprenti

JEUDI 14 MARS — Dernier jour pour formuler mes voeux

FEVRIER-MARS

Si je suis lycéen, chaque veeu que je formule fait I'objet d'une fiche Avenir comprenant les

appréciations de mes professeurs et I'avis du chef d"établissement dans le cadre du 2* conseil de classe.

MERCREDI 3 AVRIL — Dernier jour pour finaliser mon dossier avec les éléments
demandés par les formations et pour confirmer chacun de mes veeux

’)OO Si je suls en situation de handicap ou atteint
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la rentrée. Cette fiche n'est pas obligatoire

et elle n'est pas transmise aux formations
pour I'examen de mon dossier. Je pourrai
ensuite demander & Parcoursup de la
transmettre automati au référent
handicap de la formation choisie pour faciliter
mon accueil.

b

A savoir — Plus de 9000 formations

en apprentissage sont disponibles.

Pour beaucoup d'entre elles, je peux formuler
des voeux tout au long de la procédure
(pas de date limite). Je bénéficie d'un

accompagnement pour trouver un employeur.

JEUDI 30 MAI — Début de la phase

d’admission principale

» Je consulte dans mon dossier Parcoursup
les rép des que j'ai di

* A partir du 30 mai, je regois les propositions d’admission
(réponse Oui ou Oui-si*) au fur et 3 mesure et en continu.

« Je dois répond a chaque prop
d'admission dans les délms indiqués dans mon dossier.
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DU 16 AU 23 JUIN

Les délais de réponse aux propositions d‘admission sont
suspendus pour permettre aux lycéens de se concentrer
sur leurs épreuves écrites de baccalauréat.

MARDI 11 JUIN — La phase d"admission
complémentaire est ouverte

DU 1% AU 3 JUILLET — Classer ses voeux en attente
par ordre de préférence

A compter du 1= juillet, je dois classer par ordre de
préférence les voeux en attente que je souhaite conserver.

LUNDI 8 JUILLET

Résultats du baccalauréat.

Aprés les résultats du baccalauréat, je dois effectuer mon
inistrative selon les modalités précisé

dans ;non dossier. C'est la derniére étape nvaf:! la rentrée.

VENDREDI 12 JUILLET — Fin de Ia phm pnnﬂpdo

Dernier jour pour une p
dans le cadre de la phlse prmcupale

Les solutions si je nai pas regu

e proposition d’admission

DES LE 30 MAI 2024

Si je n'ai recu que des réponses négatives de la part de
formations sélectives (BTS, BUT, classes prépa, IFSI écoles,
etc.), je peux d der un p iduel ou
collectif dans mon lycée (auprés du service orientation de mon
établissement si je suis un étudiant et que je souhaite me
réorienter) ou dans un centre d'information et d'orientation
(CIO) pour envisager d'autres choix de formation et préparer
la phase complémentaire.

’)OO A partir du 30 mai, les candidats en situation
O de handicap ou présentant un trouble de santé
253 m«mwammmuquwm
pas trouvé de formation adaptée 3 leurs besoins
spécaﬁquu peuvent smsv les commissions d'accés
(CAES) et demander le

DU 11 JUIN AU 12 SEPTEMBRE 2024

La phase d‘admission complémentaire me permet de
formuler jusqu‘a 10 nouveaux veeux dans les formations qui
ont encore des places disponibles. Ces formations seront
accessibles depuis le moteur de recherche des formations
Parcoursup.

A PARTIR DU 4 JUILLET 2024

Je peux sollcmer depuis mon dossier un aceompagnemem
édela d'accés a igy

supénew (CAES) de mon académie.

Cette commission étudie mon dossier et m‘aide  trouver
une formation au plus prés de mon projet et en fonction
des places disponibles.

m«m&udu’mm
Justifie une inscription dans un établissement situé
dans une zone géographique déterminée,

*La réponse «Ouissin signifie que vous étes accepté dans la formation 3
conditicn de suivre un parcours de réussite adapté 3 votre profil (remise
3 niveau, soutien, tutorat..). Ce dispositif de réussite vous st proposé par
Ia ion afin de consolider ou di forcer certaines.

pour vous de réussic vos étude:



https://www.parcoursup.fr/

Le contrat d'apprentissage est un contrat de travail de type particulier mis en ceuvre par des employeurs ayant
procédé a une déclaration. Il prévoit une formation sur le temps de travail qui permet aux jeunes d’acquérir une
qualification professionnelle.

PUBLIC VISE e Jeunede 16 429 ans révolus au début de I'apprentissage.

e La conclusion d’'un contrat d’apprentissage est possible au-dela de 29 ans lorsque
le contrat est souscrit par une personne préparant un dipldme ou un titre supérieur
a celui obtenu, mais aussi, a une personne qui a un projet de création ou de reprise
d’entreprise, ou une personne en situation de handicap.

e Toute entreprise peut engager un apprenti si 'employeur procéde a une déclaration

ENTREPRISE notifiée auprés de I'administration territoriale compétente : Chambres de
Commerce, des Métiers, d’Agriculture.

e Les personnes morales de droit public dont le personnel ne reléve pas du droit privé
peuvent conclure des contrats d’apprentissage.

e La durée du contrat d’'apprentissage dans le cadre du BTSA est de deux ans
DUREE maximum.

DU CONTRAT e |l peut étre prolongé pour une durée d'un an en cas d’échec a 'examen.

e Le contrat peut étre signé 2 mois avant le début de la formation, et finir au plus tard
2 mois aprés I'examen.

e De fagon exceptionnelle, un contrat peut étre signé aprés le 1¢ janvier de I'année
suivant la rentrée, et avoir une durée supérieure a deux ans. Une dérogation est
indispensable.

e La formation pratique est assurée par I'employeur. Le Centre de Formation

LA FORMATION d'Apprentis dispense une formation technologique de 1388 heures sur 2 années (40
semaines).

DIPLOME DEFIN e La qualification est délivrée par un dipldme de I'enseignement supérieur : Brevet de

DE FORMATION Technicien Supérieur Agricole.

e Lejeune apprenti est lié a son employeur par un contrat d’apprentissage. C'est un
contrat de travail de type particulier qui doit étre écrit. L’apprenti est un salarié.

Comme pour tout salarié il convient de réaliser les formalités suivantes :

=== Etablir une déclaration préalable a 'embauche ;

=== Inscrire I'apprenti sur le registre du personnel ;

=== Verser le salaire et établir une fiche de paie;

<=— Faire passer une visite médicale auprés de la médecine du travail ;

LE === Appliquer la convention collective de I'activité de I'entreprise;
=== Mettre en place un enregistrement des heures de travail ou un affichage d
CONTRAT horaires de travail ;

=== Demander une dérogation pour travail dangereux silI'apprenti a moins de 18 ans.

e Le contrat doit étre enregistré par 'OPCO compétent (entreprise relevant du secteur
privé) avant le début d’exécution du contrat et au plus tard dans les 5 jours.

e L'apprenti est tenu de travailler pour son employeur, de suivre la formation
dispensée par le CFA et de se présenter a I'examen.

e L’'employeur s’engage a faire suivre a I'apprenti la formation dispensée par le CFA.

e Le maitre d'apprentissage (ou tuteur) est la personne directement responsable. Elle
doit étre habilitée, désirer former un jeune, souhaiter transmettre son savoir- faire.

ATTENTION : Pour les mineurs I'obtention d’'une dérogation pour les machines dangereuses est obligatoire mais
aussi la visite médicale préalable a I'embauche. Cette dérogation est a établir par I'employeur avant la signature du
contrat d’apprentissage.



REMUNERATION :

COUT POUR L'EMPLOYEUR

Elle est fixée en pourcentage du SMIC, soit au 1¢ janvier 2024 :

11.65 € Euros/heure
151 h 67 de travail mensuel (35 heures/semaine) Montant du
SMIC a 1766, 92€ bruts

Elle augmente en fonction de I'age de I'apprenti et de 'année d’exécution du contrat.

Le salaire mensuel est versé durant le contrat que ce soit en période en entreprise ou en période
de formation.

Dispositions féglementaires (base 151 ,67 heures)
Age % du SMIC 1% année % du SMIC 2 année % du SMIC 3 année
par mois |par an par mois |par an par mois |par an
16-17 27% 47707 €| 572481 € 39% 689,10€| 8269,17%€ 55% 971,80 €| 11 661,64 €
18-20 43% 759,77€| 911729€ 51% 901,13 €| 1081353 € 67% 118383 €| 14 206,00 €
21-25 53% 936,47 €| 1123759 € 61% 107782€| 1293382 € 78% 137819€| 1653833 €
26 et + 100% 176692 €| 2120299 € 100% 176692 €| 2120299 € 100% 176692 €| 2120299 €
Avenant n°8 du 13/07/2022 Accord National en Agriculture (base 151,67 heures) -IDCC 7024, 7025, 7018,
AEE % du SMIC 4 17 année % du SMIC _ 2 annce % du SMIC _ 3™ année
par mois par an par mois par an par mois par an
16-17 27% 477,07 € 572481 € 39% 689,10 € 8269,17 € 55% 971,80 € 11661,64€
18- 20 50% 883,46 € 10601,50€ 57% 1007,14€ 12 085,70 € 67% 1183,83€ 14 206,00 €
21-25 53% 936,47€| 11237,59€ 61% 1077,82€| 12933,82€ 78% 1378,19€| 16538,33€
26et+ 100% 1766,92 € 21202,99€ 100% 1766,92 € 21202,99€ 100% 1766,92€ 21202,99€

L'entreprise doit appliquer le salaire minimum conventionnel si celui-ci est plus avantageux que le smic.

La majoration de salaire liée au passage d’'une tranche d’age a une autre prend effet a compter du premier
du mois suivant le jour ou I'apprenti atteint 18, 21 ou 26 ans.

Par ailleurs, les modalités de rémunération des heures supplémentaires sont celles applicables au
personnel de I'entreprise concernée, et sont soumises aux charges sociales.

Lorsque I'apprentissage est prolongé, suite a I'échec a I'examen, le salaire minimum versé pendant cette
période est celui de la seconde année de formation.

Lorsqu’un apprenti conclut avec le méme employeur un nouveau contrat d'apprentissage, ou avec une
entreprise dépendant de la méme convention collective, sa rémunération est au moins égale a celle qu'il
percevait lors de sa derniere année d'exécution du contrat précédent, sauf quand l'application des
rémunérations prévus en fonction de son age est plus favorable.

TEMPS DE TRAVAIL :

L'apprenti est un salarié a temps plein, soumis a un rythme d’alternance déterminé par le centre de
formation. Son temps de travail peut étre le méme que celui des autres salariés ou étre individualisé. Il est
soumis aux mémes limites de temps de travail et aux mémes obligations de repos.

Si I'apprenti est majeur, il peut effectuer des heures supplémentaires dans les mémes conditions que les
salariés de droit commun. Le temps passé en formation est assimilé a du temps de travail effectif.
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Les éventuelles absences injustifiées de [I'apprenti sur son temps de formation seront
systématiquement transmises a I'entreprise et pourront faire I'objet d'une retenue sur salaire.

LES CONGES PAYES :

Le titulaire d'un contrat d’apprentissage bénéficie des mémes droits aux congés payés que I'ensemble
des salariés de I'entreprise : au minimum 2.5 jours ouvrables par mois de travail effectif, soit 30 jours
ouvrables par an. Les périodes passées en Centre de Formation sont assimilées a du temps de travail
effectif et ouvrent droit a des congés payés. Toutefois les jours de congés payés ne peuvent étre pris sur
les semaines de cours a la MFR.

L'apprenti peut bénéficier d'un congé supplémentaire de 5 jours ouvrables pour la préparation des
épreuves de son examen.

RUPTURES :

Le contrat d'apprentissage étant un contrat de travail spécifique, il dispose de cas de rupture qui lui sont
propres. lls sont définis dans l'article L 6222-18 du code du travail. Quel que soit le cas de rupture, il est
nécessaire d’établir un écrit afin de le transmettre au centre de formation et a I'opérateur de compétences.

La période probatoire est la période située au début du contrat d’apprentissage qui permet a I'employeur
et a I'apprenti d'imposer la rupture du contrat a I'autre partie. Cette période dure les 45 premiers jours de
travail effectif, c’est-a-dire que les périodes de formation, les weekends, les jours fériés, ou encore les
arréts maladie, ne sont pas décomptés dans cette période. Passé ce délai, le contrat d'apprentissage peut
étre rompu d'un commun accord entre les parties. Le préavis est alors librement négocié entre elles.

L'apprenti a également la possibilité de démissionner, aprés avoir contacté le médiateur consulaire de
I'apprentissage. Suite a un délai de 5 jours calendaires, I'apprenti doit informer son employeur de sa
volonté de démissionner. Le contrat peut alors prendre fin aprés un nouveau délai de 7 jours calendaires.
Le contrat peut étre rompu par I'employeur en cas de faute grave de I'apprenti, d'inaptitude, ou d'exclusion
définitive de I'apprenti. La rupture prend alors la forme d’'un licenciement et doit respecter la procédure
de licenciement pour motif personnel. Enfin, I'apprenti ayant obtenu son diplédme peut imposer la rupture
de son contrat a condition d’avoir informé I'employeur au moins un mois a I'avance.

LES CONDITIONS A REMPLIR POUR ETRE MAITRE D’APPRENTISSAGE :

Sauf convention ou accord collectif de branche, le maitre d'apprentissage doit étre titulaire d'un dipléme
ou titre du méme domaine que celui visé par l'apprenti et d'un niveau au moins équivalent, et justifier d'une
année d'exercice minimum dans l'activité visée. Ou justifier de deux années d'exercice dans un poste en
rapport avec la qualification préparée par l'apprenti.



LA FORMATION :

L’apprenti et 'employeur (du secteur privé) ne prennent pas en charge les frais de formation. Le CFA
est financé au contrat par les Opérateurs de Compétences (OPCO).

Sécurité de I'apprenti

Dérogation a l'interdiction d'utiliser des machines dangereuses par les moins de 18 ans. C'est a
I'employeur d’établir cette dérogation !

Le travail sur machines dangereuses des jeunes apprentis de moins de 18 ans est interdit. Toutefois,
'employeur peut saisir I'Inspecteur du travail d'une déclaration de dérogation. Cette demande est
transmise, pour décision, a I'Inspection du Travail, section agricole. Celle-ci est valable 3 ans pour
I'ensemble des travailleurs mineurs accueillis dans I'entreprise. L'accord est notamment soumis au
respect des conditions suivantes :

e Avoir procédé a I'évaluation des risques professionnels (DUER)
e Avaoir, suite a I'évaluation, mis en ceuvre des actions de prévention
e Avoir respecté les obligations relatives a la santé et a la sécurité au travail

e Assurer I'encadrement du jeune en formation par une personne compétente durant I'exécution
des travaux.

Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP)

Le décret du 5 novembre 2001-2016 stipule que les résultats de I'évaluation des risques sont formalisés
dans un document écrit, appelé « Document Unique ». Une fois établi, le document unique doit étre mis a
jour lors de changements importants concernant le travail ou les installations, et au moins une fois par an.
Ce dernier doit étre tenu a la disposition de I'lnspecteur du travail, du médecin du travail.

Tous les employeurs de main-d’ceuvre doivent procéder a I'évaluation des risques professionnels. Ce
document consiste a identifier toutes les activités susceptibles de causer des accidents ou d’engendrer
des maladies professionnelles et de proposer des actions de prévention.

. La Chambre d’agriculture de la Seine-Maritime propose plusieurs formations pour
accompagner les agriculteurs dans la rédaction de ce document. Vous pouvez la contacter au 02
35 59 47 47 si vous étes intéressé(e).



L'’APPRENTISSAGE DANS LE SECTEUR PUBLIC

Les personnes morales de droit public dont le personnel ne reléve pas du droit privé peuvent conclure
des contrats d'apprentissage.

L'AGREMENT :

Depuis janvier 2009, il n'est plus nécessaire de faire une demande d’habilitation en Préfecture, pour les
maitres d’apprentissage salariés des entreprises du domaine public. Par contre, le CFA doit quand méme
vérifier s'il peut accueillir un apprenti (exigences de diplomes et d’expérience professionnelle dans le
domaine), soit :

un dipléme de niveau BTSA (ou domaine de I'environnement) et 3 années d’expérience, ou
un dipléme de niveau IV dans le domaine et 5 années d’expérience professionnelle.

EMPLOYEURS CONCERNES :

Sont concernés :

e L'Etat, les Régions, Départements, Communes, et leurs Etablissements Publics de coopération,

e Les Etablissements Publics relevant des collectivités territoriales,

e Les Etablissements Publics administratifs,

e Les Etablissements Publics locaux d’enseignement,

e Les Etablissements Publics industriels et commerciaux dotés de personnels fonctionnaires
(ONF, ..),

e Les Chambres Consulaires.

PRISE EN CHARGE DE LA FORMATION :

Le CNFPT va pouvoir désormais accompagner les collectivités en prenant en charge une partie du
financement de la formation dans le secteur public local. Publié le 26 juin 2020, le décret n°2020-786
précise en effet les modalités de mise en ceuvre de la contribution du CNFPT et de France Compétence
au financement de I'apprentissage dans les collectivités territoriales et les établissements publics en
relevant.

Chaque année, un arrété interministériel devra déterminer, au plus tard, le 15 mai, un montant plafond des
contributions apportées par le CNFPT au financement de I'apprentissage.

Le centre de formation se réserve le droit de facturer le colt de formation différentiel (colt réel -
financement accordé par le CNFPT a I'entreprise d'apprentissage. La prise en charge de ce colt sera a
négocier entre le Centre de Formation et I'entreprise, la collectivité locale.




FORMULAIRES ET ENREGISTREMENT :

Le CFA peut vous fournir les formulaires ou vous pouvez le télécharger sur :
www.alternance.emploi.gouv.fr

Sur le formulaire contrat d’apprentissage vous devez cocher la case L'employeur atteste que le maitre
d'apprentissage répond a I'ensemble des critéres d'éligibilité a cette fonction ».

Il doit étre en mesure de fournir les piéces justificatives (copie de dipléme et justificatif d’expérience)
en cas de controle du Service Apprentissage.

Le contrat doit étre retourné au CFA qui le complétera et le visera. Le certificat d’aptitude de I'apprenti
doit étre impérativement joint.

L'enregistrement du contrat se fait auprés de 'OPCO pour les entreprises du secteur privé et par la
DIRECCTE pour les entreprises relevant du secteur public.

AIDE EXCEPTIONNELLE AUX EMPLOYEURS D'APPRENTIS DU SECTEUR PRIVE DE MOINS DE 250
SALARIES :

Pour 'embauche d’'un (e) apprenti € a partir du 1¢ janvier 2023 le montant de I'aide est de :
Apprenti (e) de —18ans 6000€

Apprenti (e) de + de 18 ans  6000€

Aide au permis de conduire :
Décret 2019-1

—> Modalités d’'attribution

1 Transmettre dossier de demande au CFA

2 Vérification et attestation du respect des conditions par le CFA

3 Versement de l'aide par le CFA a I'apprenti ou a I'école de conduite

4 Transmission du dossier de demande d’aide par le CFA au ministere du travail, a France compétences
et 'ASP.

5 Remboursement par I'ASP

6 Existence ou non d'une convention CFA/ASP

® Archivage des piéeces justificatives par le CFA en cas de contrble


http://www.alternance.emploi.gouv.fr/

